NeelUANTeNl Scouts de Nyon
Groupe Trois-Jetées
http://www.scoutsdenyon.ch/

Procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire 2022

Sous réserve d’approbation de la prochaine assemblée générale

Numéro | 22
Ordre
dujour [22.1 Présentation des membres de la Maitrise et du Comité

22.2 Approbation du procés-verbal de 'AG du 10 octobre 2021

22.3 Approbation de I'ordre du jour

22.4 Rapport du Président et projet/enjeux liés a de nouveaux locaux
appartenant a la

Ville de Nyon

22.5 Présentation des Statuts en langage inclusif + précisions sur les mandats
électifs

22.6 Présentation des nouvelles chartes parents et enfants + gestion d'incidents
22.7 Rapport des comptes par la Trésoriére et son adjoint + rapport de
décharge de la vérificatrice et du vérificateur des comptes

22.8 Approbation du rapport des comptes et décharge au Comité

22.9 Pr,ésentation du budget et approbation

22.10 Election des membres du Comité

22.11 Election de deux vérificatrices ou vérificateurs des comptes 2022-2023
22.12 Divers

22.13 Présentation des activités scoutes des unités en 2021-2022 et projets
2022-2023.

Auteur | Olivier Humbert-Droz

Début de séance 10h15

Effectif total

Membres actifs 152 (-7)
Membres a I'essai* 88 (-37)
Maitrise 31 (+15)
Clan (membres actifs) 51 (+6)
Comité** 6 (+1)
Sympathisants 84 (-3)
TOTAL 412 (-25)

* en annulant 10 enfants en liste d’attente
** sans le CG et CGA

Comité en 2021-2022
Président :

Chef de groupe :

Cheffe de groupe adjointe :

Trésorier :
Responsable du local :

Communication & médiation :

Secrétaire des membres :
Secrétaire :

lone Ramel

Dante O’Neil

Estelle Bolay

(avec voix consultative)
Luca Sagone

Cécile Gaurier-Laffont
Céline Rondi

Glenn O’Neil

Olivier Humbert-Droz

Vérificateurs 2022 :
Antoine Sigg et Carole Maquignaz
Scrutateurs : Nicole Hopwood

Date 09.10.2022
Partici | 31 adultes présents a 'AG Absents : 10
pants

22.1 Présentation des membres de la Maitrise et du Comité

Le président ouvre l'assemblée et souhaite la bienvenue aux participants. |l procéde a
lintroduction des différents membres du comité et représentants scouts. Puis il montre un
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organigramme et présente les membres du comité en exercice, leur fonction au sein du comité
et les taches qui y sont liées (c.f. présentation de 'AG).

22.2 Approbation du procés-verbal de I’AG du 10 octobre 2021
Le PV 21 de I'Assemblée Générale du 10 octobre 2021 est approuvé par acclamation de

I’Assemblée.

22.3 Approbation de I’ordre du jour
L'ordre du jour est approuvé sans modifications par acclamation.

22.4 Rapport du Président et projet/enjeux liés a de nouveaux locaux
appartenant a la Ville de Nyon

Le Président présente les éléments importants liés aux scouts de Nyon relatifs a 'année
écoulée et aux défis a venir.

Il passe d’abord en revue les effectifs du groupe 2022 et souligne les fluctuations importantes.
Pour les membres actifs, il y a une légére diminution des effectifs ce qui permet une
stabilisation des effectifs.

Pour les membres a I'essai, le nouveau systéme d'inscription mis en ceuvre I'année précédente
porte ses fruits ce qui en a réduit le nombre. Pour rappel, il s’agit d’'un mois d’essai en début
d’année scolaire, puis d’'une confirmation (ou non) suite a la participation au week-end de
passage. Cela résulte en un suivi administratif simplifié pour les responsables d’unités. De plus,
les nouvelles inscriptions ne sont possibles que de juin a fin ao(t (et non plus en novembre et
décembre comme cela était le cas précédemment).

Pour la Maitrise, il y a une forte augmentation du nombre de chef-fe's. Il s’agit d’'une année de
transition importante car ces nouveaux-lles chef-fe-s doivent étre formé-e-s.

Il souligne ensuite que I'année 2022-2023 est une année charniére pour les scouts pour
plusieurs raisons :

e Les scouts de Nyon sont devenus le deuxieme groupe du canton de Vaud aprés le
groupe de Sauvabelin a Lausanne. Il s’agit d’'un groupe de plus de 400 membres et il
faut prendre acte de ce changement d’échelle (on passe d’une gestion de type familiale
ou artisanale a ce qui doit ressembler a une gestion plus “industrielle”). Le comité a mis
en place certains nouveaux outils pour gérer les changements et la taille du groupe et
'augmentation de charges qui y sont liées.

e |l s’agit aussi d’'une année charniére avec des changements importants tant au niveau
de la direction du groupe que du comité.

e |l y aura un nouveau chef de groupe, car Dante O’'Neil nous quitte, mais il continuera a
soutenir la maitrise comme coach. C’est Manko Clavet qui devient chef de groupe et
Estelle Bolay devient son adjointe.

e Des changements importants ont aussi lieu au sein du comité. Les fonctions des
membres sont dorénavant documentées et le comité basera son action sur une feuille
de route révisée apres chaque AG. Pour les mandats électifs, il y aura dorénavant une
élection partielle chaque année. Les statuts ont été adaptés en langage inclusif pour
mieux suivre les changements sociétaux. Elaine Walsh, la trésoriére, nous quitte, mais
heureusement elle continuera a animer les « alumnis » du comité. Luca Sagone devient
donc le trésorier du groupe. Le président lone Ramel sera dorénavant épaulé par une
vice-présidente (Céline Rondi) pour laquelle une fonction « communication et médiation
» a été créée et dont elle assura la responsabilité.

Puis le Président informe I'Assemblée sur le projet de nouveau local scout a Nyon. Il y a la
possibilité d’avoir un nouveau local, définitif cet fois, au Boiron. |l s’agit de la fermette du Boiron.
Le local est néanmoins plus petit que le local actuel des Mangettes. Le comité a donc informé la
commune qu’en I'état le nouveau local serait trop petit et que des aménagements seraient
nécessaires. Néanmoins, la ville de Nyon ne désire pas investir des moyens dans la mise aux
normes du batiment.
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Il y a 3 stratégie a ce stade : rester a I'école de Mangettes (et refuser la fermette du Boiron) ce
qui pourrait fermer la porte a une solution définitive pour les scouts de Nyon; déménager le
groupe a la fermette du Boiron et en I'état rapidement (malgré les contraintes de place ce qui
serait naif) ; ou explorer une voie médiane qui serait d’ceuvrer pour développer un concept
pour le Boiron (architecture, urbanisme, consolidation du projet, négociations avec les
autorités).

Cela nécessiterait donc d’avoir un soutien pour pouvoir développer les aménagements
nécessaires et développer un concept architectural. |l faudrait pouvoir établir un comité de
pilotage du projet avec les compétences nécessaires. A tache pour lui d’adresser les questions
liées a I'architecture, les possibles travaux, les besoins a prendre en compte (cuisine pour faire
a manger a un grand nombre de scouts, grande salle pour se réunir...) ainsi qu’'une personne
en charge de piloter le projet (validation du projet, permis de construire) et chercher les soutiens
financiers nécessaires (Loterie Romande). Vu les taches déja gérées par le comité actuel, il faut
créer un comité de soutien avec les compétences spécifiques nécessaires. Il faut aussi inclure
les différents services (cohésion sociale ; service des ports) en plus du département
d’architecture. Le Président a fait un appel a bonne volonté parmi les parents invités a
I’Assemblée générale.

Suite a ces informations, un échange a lieu avec les membres de I'’Assemblée pour clarifier
certaines questions. Quand est-ce que le projet sera validé ? Une étude de la commune
constate que les fissures actuelles ne touchent pas la structure du batiment. Certains sols en
bois doivent peut-étre étre changés. Est-ce que le terrain est sur une zone protégée ? Il semble
que la maison se trouve en zone villa, soit une zone a batir, mais il reste a avoir une
confirmation finale. M. Rondi clarifie la responsabilité civile de la commune en cas de prét ou de
location. La question a été posée par un parent s’il y avait d’autres options pour un local des
scouts. Le Président clarifie qu’a ce stade, il N’y a pas d’autres locaux envisagés ou d’autres
solutions proposées par la commune.

22.5 Présentation des Statuts en langage inclusif + précisions sur les
mandats électifs

Le Président explique la reformulation des statuts qui ont été adaptés en langage inclusif. Pour
les mandats électifs, il clarifie qu’il s’agira dorénavant de faire des élections partielles a chaque
changement au sein du comité de maniére a assurer une continuité des membres.

22.6 Présentation des nouvelles chartes parents et enfants + gestion d’incidents
Céline Rondi explique le contenu et les orientations de la nouvelle Charte parents et enfants. La
Charte est motivée par une accroissement du groupe et le désir de poser un cadre, ainsi qu’a
certains comportements problématiques qui ont eu lieu entre les enfants ou avec certains
parents.

Pour la gestion d’incident, Céline explique le travail de clarification de la gestion d’incidents. I
s’agit d’encourager une réflexion avec trois bras :

Une feuille de route / instructions pas a pas pour les chefs de groupes pour les soutenir en cas
d’incident avec une liste de bonnes pratiques, une partie trucs et astuces qui vise a donner un
cadre pour guider les discussions et approches pour gérer les incidents et une fiche d’incident
qui vise a apprendre des incidents et améliorer la gestion de tels incidents sur la durée. A
préciser que la fiche ne contient pas le nom des personnes ou enfants impliqués. Elle vise
vraiment & mettre le doigt sur les points a améliorer.

22.7 Rapport des comptes par la Trésoriere et son adjoint + rapport de
décharge de la vérificatrice et du vérificateur des comptes

Recettes 2021-2022

Elaine montre le tableau des recettes et explique les différents éléments qui ont influencé les
comptes pendant cet exercice.
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Cotisations et dons 25’601
Subside Nyon et Jeunesse & 36’827
Sport

Vente matériel 11’361
Location local 21.5
Divers (MOVA) 46°298.5
TOTAL RECETTES 120’110

Luca Sagone remercie Elaine pour le travail fait durant ces derniéres années, remerciements
auxquels se joignent les membres du comité. Il précise que les comptes nécessitent quelque
500 lignes d’écritures comptables, ce qui est un gros travail. Il faut maintenant automatiser plus
ce travail pour pouvoir mieux le gérer. Une solution informatique est étudiée pour mieux gérer et
automatiser le nombre d’écritures. Le logiciel inclut une partie facturation, cotisation et
comptabilité. La seconde priorité est de mieux clarifier les subsides et leur utilisation.

Sur un autre point, il rappelle qu’un énorme travail est consacré aux rappels concernant les
cotisations y compris concernant I'information liée au paiement (troupe auxquelles les enfants
participent ; cotisation sympathisant ou pour enfant). Finalement, le trésorier insiste sur le
transfert graduel sur des versements électroniques plutét qu’en cash (qui occasionnent des
risques et une charge de travail plus importante). Finalement Dante explique 'augmentation de
la subvention par la commune par rapport aux nombres de membres et chefs qui ont obtenu
leur certification Jeunesse & Sport.

Dépenses 2021-2022
Elaine montre le tableau des dépenses et explique les différents éléments qui ont influencé les
comptes pendant cet exercice.

Frais d’'activités 14'060
Matériel 29'929
Local et charges 3’704
Cotisation ASVD et formation 10'730
Journée des amis des scouts 290
Camp d'été 69'227
TOTAL DEPENSES 127°940

Dante explique le colt de cotisation et de formation. Cela est lié a I'obligation pour les scouts
d’avoir une formation/certification en particulier dans le domaine de I'eau (encadrement des
enfants en milieu aquatique réanimation).

Résultat 2021-2022

Recettes 120’110
Dépenses 127°'940
TOTAL RESULTAT -7'830

Puis Elaine explique le résultat négatif pour la période 2021-2022 par un facteur administratif
(versement jeunesse et sport retardé parce que 80 % est payé au début de l'activité et 20%
'année suivante). La perte ‘comptable’ s’éléeve a 7'000 CHF. Le détail du bilan comptable se
trouve en annexe du document.

22.8 Approbation du rapport des comptes et décharge au Comité

Antoine Sigg et Mégane Maquignaz ont vérifié les comptes 2022. Antoine lit le rapport des
vérificateurs. Celui-ci stipule que les reports des écritures concordent et que les justificatifs,
controlés par sondages, correspondent aux comptabilisations. Les comptes sont présentés de
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fagon claire et précise. Les vérificateurs proposent a 'assemblée de les accepter et de donner
la décharge a trésorier et & la trésoriére ainsi qu’au comité.

L'approbation du rapport des comptes et les comptes 2022 sont approuvés a I'unanimité des
membres de I'AG et la décharge est donnée au comité et aux vérificateurs.

22.9 Présentation du budget et approbation
La trésoriére et le trésorier présentent le budget prévisionnel pour 'année 2022-2023.

Recettes 2022-2023 - prévisions

Cotisations et dons 28 000
Subside Nyon et Jeunesse & Sport 29000
Vente matériel 7’000
Location local 0
Divers 0
TOTAL RECETTES 64’000

Dépenses 2022-2023 - prévisions

Frais d’activités 15 000
Matériel 15’000
Local et charges 6’500
Cotisation ASVD et formation 10’500
Journée parents et amis des scouts 1 000
Camps d’été 10’000
TOTAL DEPENSES 58’000

Résultats 2022-2023

Recettes 64 000
Dépenses 58600
TOTAL RESULTAT +6’000

Il est précisé que vu les nouveaux défis, il faut viser a augmenter les cotisations et dons. En
particulier, les parents peuvent devenir sympathisant en plus des cotisations pour les enfants.

Le budget 2022-20223 est approuvé sous la forme présentée par acclamation

22.10 Election des membres du Comité

Cette année, Dante O’Neil et Elaine Walsh quittent le comité.

Le mandat du Président arrive a terme ainsi que celui du Secrétaire des membres et du
Secrétaire. Leur mandat est renouvelé par acclamation.

AG 2022, PV 22 Page 5 sur 9



Election du nouveau chef de groupe :

Le Président remercie le titulaire actuel (Dante O’Neil) et fait la proposition concernant le
nouveau chef de groupe (Manko Clavet). Les membres de I'AG approuvent par acclamation la
nomination du nouveau chef de groupe. Comme le veut la coutume, Dante donne officiellement
la cordelette rouge a Manko.(voir photo)

22.11 Election de deux vérificatrices ou vérificateurs des comptes
2022-2023

Aprés son année de suppléance, Antoine Sygg est confirmé comme scrutateur aprés ce
premier exercice. Le Président fait appel aux membres de 'Assemblée générale pour identifier
un volontaire pour devenir vérificateur suppléant. Monsieur Kupferschmid se propose comme
suppléant pour la vérification des comptes.

22.12 Divers

Le Président félicite les membres partant comme Elaine Walsh qui a été un pilier du comité et
rappelle les points forts de ses contributions. Il lui offre au nom du comité un arrangement floral.
Puis, le Président remercie Dante pour son travail comme cheville ouvriére de tout ce dispositif
et de la croissance du groupe. Il loue sa clairvoyance, ses nouveautés, sa perséverance et sa
grande motivation. Il ajoute avoir pu compter sur sa fiabilité compléte et cela en tous temps. |l
lui offre une bonne bouteille. La cheffe adjointe, Estelle Bolay, lui offre le livre d’or qui a été
signé par tous les membres du comité et les chefs de troupe.

Dante décrit comment le groupe a été dynamisé ainsi que le travail de groupe pendant ces
années. |l reprend un réle de coach cantonal pour 'ASVD (Association Vaudoise des Scouts). Il
restera donc proche des scouts de Nyon. Comme le précise le Président, scout un jour scout
toujours.

22.13 Présentation des activités scoutes des unités en 2021-2022 et
projets 2022-2023.

Puis les activités des unités scout du groupe sont présentées par leurs chefs.

Annexes: - données des membres du Comité et de la Haute Maitrise
- comptes 2021-2022

La séance est levée a 13h00 et est suivie d’'un apéritif et d’'un diner canadien devant le local.

Le Président : Le chef de groupe : Le secrétaire :

lone Ramel Manko Clavet Olivier Humbert-Droz

Olivier Humbert-Droz, 29 octobre 2022
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Membres du comité:

Comité période 2022-2023 Né.e Lieu de naissance
Président : lone Ramel 20.04.1974 | Aubonne, VD (CH)
Vice-Présidente: Céline Rondi 25.10.1973 | Yokohama (Japon)
Chef de groupe : Manko Clavet 24.02.2000 | Nyon, VD (CH)
Cheffe de groupe adjointe :  Estelle Bolay (avec 20.10.2000 | Genolier, VD (CH)
Voix consultative)
Trésorier : Luca Sagone 06.06.1970 | Tripoli, (Libye)
Responsable du local : Cécile Gaurier-Laffont | 29.01.1976 | Paris (France)
Communication & médiation : Céline Rondi
Secrétaire des membres : Glenn O'Neil 08.05.1965 | Melbourne (Australie)
Secrétaire : Olivier Humbert-Droz | 24.03.1968 | Morges, VD (CH)
Haute Maitrise:
Chef de groupe : Manko Clavet 24.02.2000 | Nyon, VD (CH)
Cheffe de groupe adjointe :  Estelle Bolay 20.10.2000 | Genolier, VD (CH)
Maitrise 2022-2023 Né.e Lieu de naissance
Co-Responsable d’unité 1B : Antoine Meisser 28.01.2004 | Nyon VD
Co-Responsable d’unité 1B : Julien Hopwood 25.03.2003 | Geneve GE
Responsable d’unité adjoint : Matthieu Sahli 18.09.2004 | Nyon, VD
Responsable d’unité adjoint : Luc Hopwood 13.03.2005 | Geneve, GE
Responsable d’unité adjointe : Oana Schell 21.09.2005 | Nyon, VD
Responsable d’unité 1B : Virginie Rochat 17.03.2001 | Yverdon, VD
Responsable d’unité adjoint : Ulysse Du Sordet 14.07.2003 | Veyrier, GE
Responsable d’unité adjoint : Benjamin Christinat 22.11.2002 | Vully-les-lacs, VD
Responsable d’unité adjointe : Chloé Pattison 14.10.2005 | Geneve, GE
Responsable d’unité adjoint : Thomas Balibrea 24.03.2006 | Beijing, Chine
Responsable d’unité adjoint : Zeb Murphy 19.04.2007 | Londres, UK
Responsable d’unité adjoint : Lucas D’Andrade 07.04.2007 | Londres, UK
Responsable d’unité adjoint : Luca Cawley 26.03.2005 | Londres, UK
Responsable d’unité 2B : Aliénor Charpentier 26.11.2001 | Londres, UK
Responsable d’unité adjointe : Laura Keller 14.08.2006 | Genéve, GE
Responsable d’unité adjoint : Maxence Dugué 10.02.2006 | Londres, UK
Responsable d’unité 2B : Livio O’Neil 15.06.2001 | Geneve, GE
Responsable d’unité adjointe : Isabelle Plummer 15.04.2003 | Zarich, ZH
Responsable d’unité adjoint : Alexandre Keller 20.09.2003 | Geneve, GE
Responsable d’unité adjoint : Giorgio Rusca 20.02.2005 | Nyon, VD
Responsable d’unité adjoint : Nicolas Bértschi 01.09.2005 | Morges, VD
Responsable d’unité adjointe : Giuliana De Leon 18.04.2006 | Guatemala City
Responsable d’unité adjoint : Fabien Esseiva 03.06.2005 | Tashkent, Ouzbekistan
16.11.2004 | Nyon, VD

Responsable d'unité adjoint : Alexandre Silva
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Responsable d’unité 3B : Fiona Schaad
Responsable d’unité adjoint : Neels Rentsch

Présent de temps a autre :
Responsable d’'unité adjoint : Mikhail Rusinov
Responsable d’unité adjoint : Evan Pavarino

28.02.1999
26.10.1999

28.03.2005
14.07.2005

Nyon, VD
Nyon, VD

Veliky Novgorod, Russie
Nyon, VD
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Association des Scouts de Nyon, Groupe Trois-Jetées

Comptes 2021-22

BILANS
31.08.2022 | 31.08:2021 | 31.12.2020
0.00 0.00 0.00
7139513 79 226,36 61 426,40 783123
40'308,85 40 806,35 40802,75 0,00
103|Débiteurs 0,00 0,00 0,00
[ Total actif 112201981 120033211 10473107
Mouvements |
0.00 0.00 0.00
51 900,00 ] 21 900,00 21 900,00 0,00
203|Eonds ocal 50.002.00] 5000200 5000200 0.00
204[Scouts Crassier 3719.05 3719.05 3719.05 0,00
205|Fonds entraice 5 297,50 5 297,50 5 297 50 0,00
206|Fonds Camp 12.000.00 12.000.00 12.000.00 0.00
207|Fonds & Risques Diverses 11.812.52 11812.52 11.812.52 0.00
208(Capital -2501,92 17.619,02 17 B804 06
2ns|Resutat -7831.23 17 804,06 -2 50192 05 635,29
Total passif 112201881 120033211 10473107
EXPLOITATION
BUDGET COMPTES BUDGET Ecart
202223 2021-22 2020-2021 2020 2021-22 sicomptes
3 RECETTES
301[Cotisations actits 21 336,00 18 330,00 4 360,00 17000 | 4 336,00
a02|sympatnisants, dons 4 265,00 4 358,00 1.350,00 so00] 1 265,00
303|Subside Commune J &S 36 827.81 27 416,00 14 071,00 15000 | 2162781
304[vente matériel 1136150 5 146,50 2 243,00 so00] 6 361,50
305|Location Local - 21,90 0,00 0,00 - 21,50
306[Mava B 46 298,50 0,00 10 000,00 - 46 298,50
Total recettes 000l 12011031 55 251,50 32 014,00 4000000 [ =0 110,31
4 DEPENSES
401|Frals_actvites 14 060,74 10.095.89 12.562.90 10000] 408074
a02|nateriel 2997935 1N 758 10 4177 4R 10000 1992935
a03|Local 3 038,20 411780 3 BRE N 4000 061,50
a04|administration 666,20 1067 15 £79 F5 1000 -333.80
405|Catisations (ASYd..1 7.330,00 5 557 0N 4 AR N 5600 1 730.00
408|Formation 3.400,00 184010 16NN M 2000 140000
A07Mournée des Parents & Amis des Scouts 289,30 0.00 0.00 1000 -710.70
408 0.00 0.00 0.00 - 0.00
409|Divers, Mazout 0,00 0.00 0.00 0.0o
410{Camp dERE £9 227,75 345500 5 456,40 5000
Résultat 783123 18391.86 -365.61 140000
dépenses nool 12011031 55 251,50 32 014.00 4000000 2511379
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